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Reziprokes Lehren -
Instruktion zur Gruppenarbeit

• Gruppen von ca. 6 Personen

• Einen Gruppenleader wählen nach 2-3 Abschnitten den Leader wechseln!

Der Leader ist für das Durchführen der vier Strategien zuständig. Er/sie stellt
zuerst eine Frage zum Abschnitt und versucht später auch eine
Zusammenfassung. Die andern Gruppenmitglieder können auch mitmachen
und ihre Vorschläge einbringen (z.B. eine eigene, gute Frage oder
Zusammenfassung). Sie können vom Leader auch aufgefordert werden, einen
Beitrag zu leisten. Klärungen und Vorhersagen werden von der ganzen
Gruppe gemacht (d.h. wer etwas zu klären hat bzw. eine Vorhersage
versuchen will).

• Den Text abschnittweise lesen

Die vier Strategien, die der Reihe nach praktiziert werden sollen:

1. Fragen stellen (zentrale Fragen zum Abschnitt, nicht Verständnisfragen)
2. Zusammenfassen
3. Klären
4. Vorhersagen

Gute Fragen
sind

• klar formuliert

• betreffen zentrale
Aspekte

• sind nicht nur
wörtliche
Umstellungen

Gute Zusammen-
fassungen enthalten

• wenige
prägnante
Kernsätze

• keine Details

Klärungs-
bedürfnisse
betreffen

• unbekannte
Begriffe

• unklare
Begründungen,
Schlussfolgerung
en

Sinnvolle
Vorhersagen
sind

• aufgrund der
bisherigen
Information
plausibel.


